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RECRUTAMENTO DE CONSULTORES

O funil, do antncio
a contratacao

O percurso de um candidato a consultor, passo a passo.

Este documento descreve o caminho que um candidato a consultor percorre
connosco, desde o primeiro anuncio ate a reunido de fecho. O principio €
simples: € um funil de alto toque, feito para filtrar cedo e ganhar confianca a
cada passo, ndo para recrutar aos milhares.

Automatizamos apenas o que deve ser automatico, o primeiro email. Todo o
resto e relagdo humana, conduzida por nos. E cada toque sobe a fasquia em vez
de arepetir: a chamada abre a porta, a apresentagédo carrega a visdo, a
videochamada mostra a maquina por dentro, e o presencial fecha.

O objetivo ndo é agradar a toda a gente. E atrair o consultor certo, aquele que
esta farto de ser medio em tudo e quer construir connosco algo mais
estruturado.
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O PERCURSO

Sete passos, um desfecho

@ Candidatura META + SISTEMA

O consultor vé o anuncio de recrutamento no Meta e preenche o formulario, porque
quer conhecer o projeto. Entra no sistema com as respostas e a origem da
campanha.

Email de confirmagao SISTEMA

Recebe de imediato um email meu a confirmar a candidatura, a definir a expectativa
do proximo passo € a deixar um convite para conhecer a pagina de carreiras. A ficha
avanga sozinha para esta fase.

©

WhatsApp de agendamento NUNO MANUAL

Mando-lhe uma mensagem no WhatsApp para combinarmos a primeira conversa. O
contacto ja vai no email, por isso reconhece o numero.

Chamada de 10 minutos NUNO MANUAL

Uma conversa curta para nos conhecermos e para eu perceber se faz sentido
continuar. E o primeiro filtro humano.

Apresentacao + videochamada NUNO MANUAL

Envio a apresentag¢ao da nossa viséo para ler no seu tempo, e agendamos a
videochamada. A apresentagé&o carrega o peso da narrativa.

Videochamada NUNO MANUAL

Conhecemo-nos melhor, mostro o que ja esta construido e o que planeamos
construir. E aqui que se vé& a maquina por dentro.

OO e O e O O

Reuniao presencial SANDRO MANUAL

O fecho, contigo. S6 chegam aqui os candidatos certos, ja convencidos da viséo.

Desfecho. Contratado, ou ndo. Em qualquer caso fica registado, com o motivo, para
aprendermos com o funil.
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ACCOUNTABILITY E ESTADO

Nada se perde pelo caminho

Cada candidato tem uma ficha prépria, num quadro tipo CRM, onde marcamos em que
fase esta, toque a toque. Vé-se quem esta parado, ha quanto tempo, e todo o historico
com datas. As fases registadas sdo estas:

Email inicial WhatsApp Chamada agendada Chamada feita Apresentacéo e meet agendada
Meet feito Presencial agendada Presencial feita

JAESTA CONSTRUIDO E NO AR A AFINAR DEPOIS

= Email de confirmacéo automatico, com a o Link publico fixo para a apresentacéo.

minha assinatura e contacto.
O Fluxo proprio para os candidatos a Inside

®m  Quadro CRM com ficha por candidato e Sales.

historico de toques.
O Avisos de candidatos parados numa fase.

= Apresentacéo web da visdo, pronta a enviar.

Aprovacao

[ ] Aprovo o funil como esta.

D Aprovo com os ajustes anotados.

SANDRO SOUSA - CEO DATA

Os Caetanos, Lda. - Licenca AMI 27242



